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MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaluirij managementului
Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu,
pentru anul 2018

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judetul Gorj;
Avind in vedere;

- Referatul de specialitate nr. 16690/11.04.2019 al Directiei juridice si administratie
publice si al Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Expunerea de motive nr. {{ 26 i@‘\-_?&_i‘ﬁ_ la Proiectul de hotirare;

- Raportul de activitate nr. 14180/29.03.2019 privind managementul Teatrului Dramatic
“Elvira Godeanu” Targu Jiu, depus de citre domnul Brehutd Ciobanuc Cosmin, managerul
Teatrului;

- Prevederile art. 42 alin.(4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile gi completirile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Ministerului Culturij nr. 2799/24.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfigurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadry al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;

- Prevederile art.1 §i art.2 (cu trimitere la Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2) ale Hotdrarii
Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 9/25.01.2016 pentru aprobarea unor reglementiri
privind organizarea si desfigurarea evaluirii managementului institutiilor publice de culturs
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

- Avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

In temeiul art. 45 $i art. 115, alin. 1, lit. b din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd rezultatul final al evaluirii managementului Teatrului Dramatic “Elvira
Godeanu” Targu Jiu, pentru anul 201 8, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2. Directia economics, Directia resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publici si Directia juridicd si administratie publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu §i Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu” Térgu
Jiu vor duce Ia indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Art.3. Prezenta hotirire se comunici Directiei economice, Directiei resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publicd si Directiei juridice si administratie
publicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Teatrului
Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu, Primarului Municipiului Térgu Jiu si Institutiei
Prefectului-Fudetul Gorj.

Se avizeazi pentru legalitate,
Secretar al municipiului,
Grigore Jianu
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Rezultatul final
al evaludrii managementului Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu,
pentru anul 2018, consemnat in Raportul Final al Comisiei de evaluare nr. 16681/1 1.04.2019
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 16365 [12.84 . 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final al evalusri
managementului Teatrului Dramatic ”Elvira Godeanu” Targu Jiu, pentru anul 2018

Potrivit prevederilor art. 36-45 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completirile ulterioare, evalugreq managementului se face anual pe baza
Regulamentului-cadru de organizare §i desflsurare a evaludrii managementului, i
reprezintd procedura prin care autoritateq verificd modul in care au Jost realizate
obligatiile asumate prin contractual de management, in raport cu resursele financiare
alocate, partile avéand dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizdrii
programului, de a negocia anual programul minimal, in functie de bugetul aprobat
pentru derulareq contractului de management.

In toate cazurile, evaluarea se face prin analizareq proiectelor realizate in cadrul
programului asumat si, dupd caz, findndu-se cont si de activitdfile realizate, altele decit
cele previzute in programul minimal.

Totodats, potrivit art. 36, alin. (2), lit. d) si alin.(6), lit. a), punctul 4=cultura,
coroborat cu art.63 alin.(5) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare, consiliul local asigurd, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind....cultura iar Primarul ia misuri pentru organizarea
eXecutdrii i executarea in concret a activititilor din domeniile acestora,

La nivelul UAT Municipiul Targu Jiu, cu respectarea legislatiei incidente si a
prevederilor din Contractul de management, in intervalul martie-aprilie 2019 s-a derulat
procedura de evaluare a managementului Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Targu
Jiu.

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, oportunitatea elaboxirii si aprohirii prezentului Proiect de
hofidire se intemeiazi pe necesitatea adoptirii misurilor ce revin autorititii sub aspectul
aprohirii rezultatului evaluirilor anuale, procedusi prin care se verifici anual modul in
care au fost realizate obligatiile managerilor potrivit contractelor de management
incheiate, in raport cu resursele financiare alocate.

Astfel, potrivit Raportului Final al Comisiei de evaluare, rezultatul final al
evaluirii domnului Brehui Ciobinue Cosmin- managerul Teatrului Dramatic ”Elvira
Godeanu” Trgu Jiu, pentru anul 2018, a fost Nota 9,72,

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile legale mai sus mentionate,

-

supun aprobirii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotarare in
forma prezentati.

INITIATOR,

R,
MARCEL—%‘Q‘R]?,‘%

IU ROMANESCU



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia juridici si administratie publici

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 16690/11.04.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului final al evaludirii managementului
Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Térgu Jiu, pentru anul 2018

Prin prezentul proiect de hotirare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
aprobarea rezultatului final al evaluirij managementului Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu”
Térgu Jiu, pentru anul 2018.

Temeiul legal al aprobarii il constituje:

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul

institutiilor publice de cultura, cu modificirile $1 completirile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Ministeruluj Culturii nr. 2799/24.12.2015 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de

management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii

managementului, a modelului-cadru al caietuluj de obiective, a modelului-cadruy al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractuluj de management;

- Prevederile art 1 i art. 2 (cu referin(d la Anexa nr. 1 si Anexa nr.2) ale Hotdrarii

Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 9/25.01.2016 pentru aprobarea unor

reglementdri privind organizarea $i desfisurarea evaluirii managementului institutiilor

publice de culturd subordonate Consiliuluj Local al Municipiului Térgu Jiu.

Evaluarea managementului institutiilor publice de culturs se realizeazs in conformitate cu
prevederile art. 36-45 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturi, cu modificirile $i completdrile ulterioare si ale Ordinului
Ministerului Culturii nr. 2799/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfigurare a evaluirii managementului, modelului-cadru a caietului de obiective, modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, pentru
institutiile publice de culturs.

Potrivit acestora, evaluarea managementului se face pe baza Regulamentului-cadru de
organizare §i desfiisurare a evaluirii managementului, elaborat potrivit legii, §i reprezinti procedura
prin care autoritatea verifici anual modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul
de management, in raport cu resursele financiare asumate.

In vederea evaluirii managementului, la nivelul autorititii se infiinfeaza comisii de evaluare
pentru fiecare institutie publici de culturd, conform procedurilor prevazute in Regulamentul-cadru
de organizare si desfisurare a evaluirii managementului. Comisia de evaluare este alcatuits din
specialigti in domeniu si reprezentanti ai autorititii, conform prevederilor art. 38 coroborate cu cele



ale art. 16 din OUG nr. 189/2008, cu modificirile $i completirile ulterioare si ale prevederilor
Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015.

In vederea efectusrii evaludirii, managerul are obligatia de a inainta un raport de activitate
intocmit conform modelului-cadry elaborat $i aprobat prin hotirire a autoritatii.

in cuprinsul raportului de activitate, managerul are dreptul de a formula propuneri motivate
privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general
instituit prin contractul de management incheiat cu ordonatorul principal de credite, ca reprezentant
al autoritatii, si poate propune, pentru urmétoarea perioadi de raportare, noi proiecte, in cadrul
programului ce face obiectul contractului de management,

Evaluarea managementului este organizatd in dous etape;

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu,

Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in
urma evaludrii si face recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv
reinnoirea ori rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager.

In cazul in care nota finalj se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este nesatisficitor.

Rezultatul evalusrii, nota finala $i concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 ore de la incheierea procedurii de
evaluare.

In sensul punerii in aplicare a prevederilor mai sus menionate prin art.] i art.2 (cu trimitere
la Anexa nr.l si Anexa nr. 2) ale Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
9/25.01.2016, au fost aprobate:

a) Regulamentul de organizare $i desfisurare a evaluirii managementului institutiilor
publice de culturd subordonate Consiliutui Local al Municipiului Targu Jiu, Anexa
nr.l;

b) Raportul de activitate pentru evaluarea managementului institutiilor publice de

culturd subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Anexa nr. 2.

In aceste conditii, prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr.
55/25.02.2019 si Dispozitia Primarului Municipiului Targu Jiu numdarul 15 91/26.03.2019, 1a nivelul
autorititii a fost constituitd Comisia de evaluare a managementului Teatrului Dramatic “Elvira
Godeanu” Targu Jiu, pentry anul 2018, in urmitoarea componenti:

1. doamna LUCA LILIANA, consilier local in cadul Consiliului Local al Municipiului

Targu Jiu, presedinte comisie;

2. domnul PAL ATTILA, director de productie al Teatrului National Térgu Mures,

membru comisie;

3. doamna MAIOR IQOANA CLAUDIA, coordonator scend, reprezentant desemnat din

partea Teatrului National ”Radu Stanca” Sibiu, membru comisie.

Evaluarea managementului Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Térgu Jiu s-a desfasurat la
sediul Primiriei Municipiului Targu Jiu, fiind parcurse cele doud etape stabilite prin Regulamentul
de organizare §i desfisurare a evalufirii managementului, dupd cum urmeazs:

- Etapa I - analiza Raportului de activitate al managerului Brehuti Ciobsinuc Cosmin, analiza
raportats la prevederile contractuluj de management;

- Etapa a Il-a —sustinerea Raportului de activitate de citre managerul Brehutd Ciobanuc
Cosmin, in cadrul unui interviy.



Raportul de activitate nr. 14180/29.03.2019, depus de citre domnul Brehuti Ciobinuc
Cosmin, managerul Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Térgu Jiu, a fost studiat individual de
catre membrii Comisiei si a fost evaluat in corelare cu Referatele-analizi intocmite de ciitre
membrii Secretariatului comisiei de evaluare, fiind avute in vedere Raportul de activitate depus de
cdtre manager, programul minimal, obiectivele $i criteriile de performanti cuprinse in contractul de
management si resursele financiare alocate in acest scop, pentru perioada evaluati.

Etapa urmitoare a constat in evaluarea Raportului de activitate in cadrul unui interviu
sustinut de managerul Teatrului.

Analiza i notarea Raportului de activitate $i a interviului s-au ficut pe baza criteriilor si
subcriteriilor de evaluare previzute de Regulamentul de organizare §i desfisurarea a evaluirii
managementului, rezultatul final al evaluirii managementului pentru anul 2018 (nota 9,72) al
managerului Brehutd Ciobdnuc Cosmin, fiind redat in anexa la prezentul proiect de hotérare.

Avénd in vedere rezultatul obtinut de domnul Brehutd Ciobanuc Cosmin, in urma evalu#irii
managementului institutiei, pentru anul 2018, considerim ci sunt indeplinite conditiile legale de
formd si continut, drept pentru care propunem adoptarea Proiectului de hotirdre, in forma
prezentata.

Directia juridica si administratie publici, Directia resurse umane, managementul
Director executiv,  Serviciul juridic-contencios functiei publice §i comunicare publica,
Rédutﬁ;xstantin Pifu Alina Elena Director executiv, Grecu Maria Cameli



